
  

Map Proses Gwasanaeth Swyddog Lles Addysg 3 
 

 

Map Proses Rhybudd Cosb Benodedig £120 
 

28 diwrnod ers cyhoeddi’r Rhybudd Cosb 
Benodedig cyntaf, y Swyddog Cefnogi Addysg yn 
gwirio gyda’r adran daliadau a yw’r ddirwy o £60 

wedi’i thalu. 

 

Y Swyddog Lles Addysg / Gweithwyr Cymdeithasol Addysg yn 
unig sy’n arwain yr achos o gael hysbysiad dros e-bost ymlaen. 

Pob mewnbwn yn cael eu cofnodi ar System Gofnodi’r 
Gwasanaeth 

 
Y Swyddog Lles Addysg/ Gweithiwr Cymdeithasol Addysg yn 
dechrau cyfres o ymweliadau rheolaidd i gasglu tystiolaeth ar 
gyfer datganiad enghreifftiol ac yn ystyried ystod dyddiadau 

ar gyfer erlyn 

 

Ydi 
Ychwanegu'r canlyniad i’r grid ac anfon 

neges e-bost at y Swyddog Lles 
Addysg a rheolwr Tîm y Swyddog Lles 

Addysg a chau’r achos  

 

Nac ydi 
Y Swyddog Cefnogi Addysg dynodedig ar 

gyfer Rhybuddion Cosb Penodedig yn 
paratoi llythyr i hysbysu o gynnydd yn y 
dirwy i £120 a’i anfon. Ei roi ar y grid. 

Y rhiant sy’n gyfrifol am ddarparu tystiolaeth newydd yn 
ysgrifenedig i Bennaeth yr ysgol, nid i’r gwasanaeth Swyddog 

Lles Addysg. 

Y Swyddog Lles Addysg/ Gweithiwr Cymdeithasol Addysg yn 
cyflwyno’r cais i’r Llys fel blaenoriaeth gwasanaeth ar Lefel 1 

neu 1A gyda chyfweliad PACE yn ôl cyfarwyddyd rheolwr 
Tîm y Swyddog Lles Addysg 

Rheolwr Tîm y Swyddog Lles Addysg yn rhannu’r canlyniad 
cyfreithiol â’r Pennaeth dros e-bost ac yn diweddaru’r prif grid 

Y Swyddog Cefnogi Addysg dynodedig ar gyfer 
Rhybuddion Cosb Penodedig yn gwirio gyda’r adran 

daliadau bod y ddirwy uwch wedi’i thalu. 

 
Nac ydi 

Y Swyddog Lles Addysg / Gweithwyr 
Cymdeithasol Addysg yn cael 

hysbysiad o ddiffyg taliad dros e-bost a 
chadarnhad o ddatganiad danfon  

 

Ydi 
Ychwanegu'r canlyniad i’r grid ac anfon 

neges e-bost at y Swyddog Lles 
Addysg a rheolwr Tîm y Swyddog Lles 

Addysg a chau’r achos. Yr ysgol a’r 
Swyddog i fonitro’r effaith 

 

 


